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REZULTATUL 1 AL PROIECTULUI CORE
RAPORT DE ANALIZA A NEVOILOR

Analiza nevoilor din cadrul Proiectului CORE a avut ca scop identificarea tipurilor de
programe de formare de care au nevoie, din punct de vedere academic, cercetatorii aflati in
prima etapd a carierei, precum si cei deja consacrati in domeniile Stiintelor Sociale si ale
Educatiei.

Pentru atingerea acestui obiectiv, s-a decis elaborarea unui formular de analizd a
nevoilor. In acest sens, echipa turca de la Universitatea Istanbul Sabahattin Zaim a realizat
interviuri semi-structurate cu 25 de persoane din grupul-tinta al proiectului. Dintre acestia, 9
erau doctoranzi, 14 erau asistenti de cercetare, iar 2 erau absolventi de studii de master.

Pe parcursul interviurilor, participantilor li s-au adresat trei intrebari esentiale:

e 1In ce aspecte academice ai intampinat dificultiti in timpul studiilor?
e (e tipuri de formare ai realizat ca iti lipseau in parcursul educational?
e (e fel de programe de formare ti-ai dori sa urmezi in prezent? De ce?

Toate interviurile au fost inregistrate si apoi transcrise. Dupa finalizarea acestora, am
extras toate denumirile programelor de formare mentionate de participanti si am elaborat prima
versiune a formularului de analiza a nevoilor.

Aceastd primd versiune a inclus trei sectiuni principale: informatii generale, informatii
demografice si analiza propriu-zisi a nevoilor. In sectiunea demografici, am colectat date
despre varsta, gen, ocupatie, nivelul de educatie si domeniul de studiu, pentru a ne asigura ca
am atins corect grupul-tinta.

In sectiunea de analiza a nevoilor, am listat 29 de programe de formare si le-am solicitat
participantilor sd evalueze gradul in care considera cd au nevoie de fiecare, utilizand o scala de
la O la 3, unde:

0 = Nu am nevoie de aceasta formare;

1 = Am nevoie in mica masura;

2 = Am nevoie ntr-o masura moderata;

3 = Am mare nevoie.

Dupa finalizarea primei versiuni a formularului, acesta a fost transmis partenerilor de
proiect pentru a oferi feedback. In baza observatiilor primite, a fost elaborata versiunea finala
a formularului, care a redus numarul programelor la 26, iar scala de evaluare a fost ajustata de
la 0-3 la 1-4.

Ulterior, toti partenerii din proiect au demarat colectarea de datein cinci téri: Turcia,
Romaénia, Serbia, Portugalia si Bulgaria. Fiecare partener a avut ca obiectiv atingerea unui

numar minim de 90 de respondenti din propria tard. Astfel, numarul total vizat de participanti
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a fost de 450.

Lafinalul procesului, un totalde 553 de persoane au participat la analiza nevoilor. Toate
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datele au fost centralizate si analizate de Universitatea Istanbul Sabahattin Zaim, in calitate de
partener principal responsabil pentru Output 1.

Pentru a facilita organizarea si interpretarea datelor, a fost folosit un tabel (Anexa 3),
iar analiza statistica a fost realizata in programul SPSS 26. Dat fiind ca obiectivul nostru a fost
identificarea celor mai necesare tipuri de formare pentru cercetatori, am utilizat o abordare
descriptiva a datelor.

Rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1: Rezultatul obtinut din analiza tuturor datelor
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Asa cum se poate observa din Tabelul 1, toate programele de formare au obtinut scoruri
peste 2 si apropiate de 3, ceea ce indica faptul ca participantii le-au evaluat ca fiind de necesitate
moderata.

De asemenea, nu s-au inregistrat diferente semnificative intre itemi in ceea ce priveste
scorurile acordate. Tn plus, niciun program de formare nu a fost perceput ca fiind inutil.

Pentru o analiza suplimentard, am decis sa examindm datele si in functie de tara.
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Tabelul 2: Bulgaria — rezultate pentru toti itemii

M Research and Publication Ethics
M Quantitative Methods and Designs
M Qualitative Methods and Designs
M Mixed Methods and Designs
Quantitative Analysis: Difference Tests
PNOVA‘ MANOVA, ANCOVA, MONCOVA,
Test) (SPSS)

= Quantitative Analysis: Corelation and
regression analyzes
Quantitative Analysis: SEM (AMOS) -
Structural equation modeling

M Quantitative Analysis: Meta-analysis (CMA)

M Quantitative Analysis: R Training

M Qualitative Analysis (NVIVO)

M sy and bibli i
Scale Developmant

M Project Writing: National Projects

-Pr\aea Writing: Intemnational Project
(ERASMUS)

Mean

ds Advisory:
sharing of instructors
mAcademic Advisory. Overseas educalion
opportunities
m Academic Advisory: Domestic education
opportunities
M Mean of Academic Writing

Bulgaria

Tabelul 3: Turcia — iZU: scoruri pentru toti itemii

W Research and Publication Ethics
M Quantitative Methods and Designs
M Qualitative Methods and Designs
B Mixed Methods and Designs
Quantitative Analysis: Difference Tests
(ANOVA, MANGVA, ANCOVA, MONCOVA,
Test) (SPSS)

w

Quantitative Analysis: Correlation and
regression analyzes
Quantitative Analysis: SEM (AMOS) -
Structural equation modeling

M Quantitative Analysis: Meta-analysis (CMA)

M Quantitative Analysis: R Training

M Qualitative Analysis (NVIVO)

I Systematic and bibliometric compilation
Scale Development

M Project Writing: National Projects
Project Writing: International Project

M !

Mean
o

Academic Advisory: Academic experience
sharing of instructors

mAcademic Advisory: Overseas education
opportunities
Academic Advisory: Domestic education
opportunities

M Mean of Academic Wiiting

Turkiye-IZU

Tabelul 4: Turcia: scoruri pentru toti itemii

B Research and Publication Ethics

M Quantitative Methods and Designs

4 M Qualitative Methods and Designs

M Mixed Methods and Designs
Quantitative Analysis: Difference Tests
ﬁNOVA MANOVA, ANCOVA,

ONCOVA, T Test) (SPSS)

Quantitative Analysis: Correlation and
regression analyzes

Quantitative Analysis: SEM (AMOS) -
Structural equation modeling

m Quantitative Analysis: Meta-analysis
(CMA)

M Quantitative Analysis: R Training

M Qualitative Analysis (NVIVO)

I Systematic and bibliometric compilation
Scale Development

M Project Writing: National Projects

.Prge:t ‘Writing: International Project
(ERASMUS)

"~ Mean

Academic Advisory: Academic
experience sharing of instructors

| Academic Advisory: Overseas education
opportunities

m Academic Advisory: Domestic education
opportunities
Mean of Academic Writing

o

Turkize-Siﬁna
0

Romania
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Tabelul 5: Roménia — scoruri pentru toti itemii

Mean

0

Tabelul 6: Serbia — scoruri pentru toti itemii

Tabelul 7: Portugalia — scoruri pentru toti itemii

Mean

Tabelul 8: Toate tarile — analiza item cu item

Mean

Bulgaria

Torkiye-IZU

Sirbia

Portugal

Romania

Ulkeler

Sirbia

anugal

Turkiye-Signa

Quantitative Anal
MANOVA, ANC
(SPSS)

C@ZR
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M Research and Publication Ethics
M Quantitative Methods and Designs
M Qualitative Methods and Designs
M Mixed Methods and Designs
Quantitative Analysis: Difference Tests
ANOVA, MANOVA, ANCOVA,
ONCOVA, T Test) (SPSS)

m Quantitative Analysis: Correlation and
regression analyzes

Quantitative Analysis: SEM (AMOS) -
Structural equation modeling

m (%%itative Analysis: Meta-analysis

M Quantitative Analysis: R Training
M Qualitative Analysis (NVIVO)
m Systematic and bibliometric

compilation
Scale Development
M Project Writing: National Projects

m Project Writing: International Project
(ERASMUS)
Academic Advisory: A
experience sharing of instructors
Academic Advisory: O
education opportunities

@ Academic Advisory: D
education opportunities

M Mean of Academic Writing

M Research and Publication Ethics
M Quantitative Methods and Designs
M Qualitative Methods and Designs
M Mixed Methods and Designs

Quantitative Analysis: Difference Tests
ANOVA, MANOVA, ANCOVA,
ONCOVA, T Test) (SPSS)

Quantitative Analysis: Correlation and
regression analyzes

Quantitative Analysis: SEM (AMOS) -
Structural equation modeling

] (Qcﬁjr!\t)ﬂative Analysis: Meta-analysis

M Quantitative Analysis: R Training

M Qualitative Analysis (NVIVO)

¥ Systematic and bibliometric compilation
Scale Development

W Project Writing: National Projects

n Prg‘ecl Writing: International Project
(ERASMUS)
Academic Advisory: Academic
experience sharing of instructors

@ Academic Advisory: Overseas education
opportunities
Academic Advisory: Domestic
education opportunities

M Mean of Academic Writing

W Ressarch and Publication Ethics
M Quantitative Methods and Designs
M Qualitative Methods and Designs
M Mixed Methods and Designs

lysis: Difference Tests (ANOVA,
gVA. MONCOVA, T Test)

.Ouanmatwe Analysis: Correlation and regression

Quantitative Analysis: SEM (AMOS) - Structural
2quation modeling

M Quantitative Analysis: Meta-analysis (CMA)

M Quantitative Analysis: R Training

M Qualitative Analysis (NVIVO)

W Systematic and bibliometric compilation
Scale Development

I Project Writing: National Projects

W Project Wiiting: Intemational Project (ERASMUS)
Academic Adisory: Academic expenence
sharing of instructors

mAcademic Advisory: Overseas education

Advisory: Domestic education
es

M Mean of Academic Witing
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Pentru o analiza suplimentard, fiecare item a fost comparat la nivel inter-tari.

Tabelul 9: Etica in cercetare si publicare

Research and Publication Ethics

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
& L& ¢
@ e & ° & &

<3 &

s Research and Publication Ethics =gl Data

Tabelul 10: Metode si designuri de cercetare cantitativa

Quantitative Methods and Designs

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
\03( ® *e\l& @"’&’b ‘-;‘ié@ (\‘)Q?\ Sé@ \\O'b@
@ & € <° & ¥
&

m Quantitative Methods and Designs s All Data
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Tabelul 11: Metode si designuri de cercetare calitativa

Qualitative Methods and Designs

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
PO S S R S S
o 'o"‘g\ S ) ‘S\e N

< &

s Qualitative Methods and Designs === All Data

Tabelul 12: Metode si designuri de cercetare mixte

Mixed Methods and Designs

3,40

3,30

3,20

3,10

3,00

2,90

2,80

2,70

2,60 I

2,50
LA A A A
o {ﬁ“’“ oS o _. F\,,g: &

AN

mm Mixed Methods and Designs  — =—all Data
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Tabelul 13: Analiza cantitativa — teste de diferentda (ANOVA, MANOVA, ANCOVA,
MANCOVA, test t)

3,30
3,20
3,10
3,00
2,90
2,80
2,70
2,60

Quantitative Analysis: Difference Tests (ANOVA,
MANOVA, ANCOVA, MONCOVA, T Test) (SPSS)

s Quantitative Analysis: Difference Tests (ANOVA, MANOVA, ANCOVA, MONCOVA, T
Test) (SPSS)

wn All Data

Tabelul 14: Analiza cantitativa — analize de corelatie si regresie

Quantitative Analysis: Correlation and regression
analyzes

3,00
2,90
2,80
2,70
2,60
2,50 l
2,40

mmmm Quantitative Analysis: Correlation and regression analyzes s All Data
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Tabelul 15: Analiza cantitativa — modelare prin ecuatii structurale (SEM) cu AMOS

Quantitative Analysis: SEM (AMOS) - Structural
equation modeling

3,50
3,00
2,20
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
N w
ﬁh\-@ : é«'\,‘iﬁ{‘c} q:5:.&1?‘{\ ":} q{)@} X Eﬁ& 151} ""
o &

 CQuantitative Analysis: SEM (AMOS) - Structural eguation modeling sl Data

Tabelul 16: Analiza cantitativa — meta-analizd (CMA)

Quantitative Analysis: Meta-analysis (CMA)

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
. \ 5 N
Q& @) 'é‘@ (o\'b o@ _ é@ 3 G
\}% ‘\‘\z o‘(‘ @ 06' e.b »
@ &8 & Q o X
N R
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 Quantitative Analysis: Meta-analysis (CMA) w Al Data
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Tabelul 17: Analiza cantitativd — formare in R

Quantitative Analysis: R Training

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
> 2 2 2 > >
& g @"Q\ ‘9‘&\ N o \0&
¥ S € ° o ®
A &‘-
«
I Quantitative Analysis: R Training == Al| Data
Tabelul 18: Analiza calitativa
Qualitative Analysis (NVIVO)
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2 N 2 2 2 2 >
o %?4\\ c,\ é\/b(\\ (_,\tO\ bo% (_’\é\ \0&
& “.‘S\ ® <© w\"" P
& &
4\0

mm Qualitative Analysis (NVIVO) s All Data
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Tabelul 19: Sinteza sistematica si bibliometrica

Systematic and bibliometric compilation

3,50

3,00 —

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
S £ & & &£ &£ &
Q7¢\ 8_\‘\0 Q~°(° @ Qo(“ . Q\e'(‘, v\\

A3 @&

m Systematic and bibliometric compilation Al Data

Tabelul 20: Dezvoltarea scalelor de mésurare

Scale Development

3,50
3,00 —
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
‘s;\'b (\9 @é@ \&\’b 00:,} \%'a ¥ &
Q‘\'\% &*e Qp"(\ e Qo° . \*?:_’ v\~\
AN \\)\“

m Scale Development s All Data
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Tabelul 21: Scrierea de proiecte — proiecte nationale

4,0000
3,5000
3,0000
2,5000
2,0000
1,5000
1,0000
0,5000
0,0000

Tabelul 22: Scrierea de proiecte — proiecte internationale

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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Project Writing: National Projects

 Project Writing: National Projects s All Data

Project Writing: International Project (ERASMUS)

 Project Writing: International Project (ERASMUS) s A\l| Data
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Tabelul 23: Consiliere academica — schimb de experienta intre cadrele didactice

Academic Advisory: Academic experience sharing of

instructors
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Bulgaria Turkiye-1ZU  Romania Sirbia Portugal Tirkiye-Signa All Data

m Academic Advisory: Academic experience sharing of instructors w All Data

Tabelul 24: Consiliere academica — oportunitati de studiu in strainatate

Academic Advisory: Overseas education
opportunities

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
4 ® & & & £ &
Q&% \is\e & 9 Qo(* _ & S
AN
m Academic Advisory: Overseas education opportunities Al Data
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Tabelul 25: Consiliere academica — oportunitati de studiu in tara

Academic Advisory: Domestic education
opportunities

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
\@Q . ﬂ:@} U@"@& %\@’* (‘-‘*@ *}@rb {Pﬁ
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A

 Academic Advisory: Domestic education opportunities Al Data

Tabelul 26: Scriere academica

Mean of Academic Writing

53,5000
53,0000
2,5000
2,0000
1,5000
1,0000
0,5000
0,0000
\}@5‘3’ . & d‘@é@ Hga\ D{\.\:,%% L}ﬁ‘% \\Q%:b
@ &F e < < v
F &

 Mean of Academic Writing  =—AllDaa
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ANEXA|

Metodologii orientate pe competentd pentru cercetare si dezvoltare (R&D) in stiintele
sociale si educationale [CORE] — Analiza nevoilor din cadrul proiectului

Stimate participant,

Cercetarea la care urmeaza sa participati face parte din proiectul ,, Metodologii orientate
pe competenta pentru cercetare §i dezvoltare in stiintele sociale si educationale (CORE)”,
desfasurat in cadrul programului ERASMUS+.

Scopul acestui demers este de a identifica tipurile de formare necesare studentilor
postuniversitari, doctoranzilor, asistentilor de cercetare si cadrelor didactice universitare care
activeaza in domeniile stiintelor sociale si educationale.

Participarea la aceasta cercetare este voluntara. Aveti dreptul de a va retrage in orice
moment, fard nicio consecinta.

Informatiile personale colectate vor fi tratate anonim si pastrate In conformitate cu
principiile de confidentialitate. Datele vor fi utilizate exclusiv in scopuri stiintifice, iar
rezultatele analizei vor ficomunicate si partenerilor din celelalte patru tari implicate in proiect.

Pe baza informatiilor colectate din cele cinci tari participante, vom elabora un program
de formare destinat cercetatorilor.

Completarea chestionarului va dura aproximativ 5 minute.

Cercetarea este coordonata de Universitatea Sabahattin Zaim din Istanbul si conf. univ.
dr. Mustafa OZGENEL (mustafa.ozgenel@izu.edu.tr). Pentru intrebdri, sugestii sau
observatii, va rugam sa contactati:

RA Siimeyye CAKIR — sumeyye.cakir@izu.edu.tr
RA Ece YAGCI — ece.yagci@izu.edu.tr

Mai multe informatii despre proiect pot fi accesate pe site-ul oficial: eu-coreproject.org

Va multumim sincer pentru contributia dumneavoastra la acest demers academic!

Confirm ca am citit ,,Formularul de consimtdmant” prezentat mai sus si sunt de acord sa
particip la cercetare:

O Da
O Nu
FORMULAR DE INFORMATII PERSONALE
1.1. Varsta:

L 2. SBX . i

1.3, OCUPALIE: ..ot
1.4. Nivel de educatie:

L] Sunt student la nivel de licenta
[J Sunt student la nivel de master
0 Am absolvit studiile de master
[0 Sunt doctorand

O Am finalizat studiile doctorale
1.5. Domeniul de StUIU: .ooeeeeeeeeeeeeee e,

ANALIZA NEVOILOR
In aceasta sectiune sunt prezentate domeniile de formare academica identificate ca
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fiind relevante pentru cercetdtori. Va rugdm sa evaluati gradul in care aveti nevoie de fiecare
tip de formare, folosind scala de la 0 la 3:

e 0 —Nuam nevoie de acest tip de formare
e 1—Am nevoie intr-o mica masura
e 2 — Am nevoie intr-o masura moderata
e 3 — Am nevoie intr-o foarte mare masura
N i
. Domeniu de formare
1 Etica in cercetare si publicare
2 Metode si designuri de cercetare cantitativa
3 Metode si designuri de cercetare calitativa
4 Metode si designuri mixte
5 Analize cantitative: teste de diferentda (ANOVA,
1 MANOVA, ANCOVA, MANCOVA, test t) (SPSS)
5 > Analize cantitative: corelatie si regresie
5 Analize cantitative: SEM (AMOS, SmartPLS 4) —
3 modelare prin ecuatii structurale
4 > Analize cantitative: meta-analiza (CMA)
5 > Analize cantitative: formare in R
6 Analiza calitativi (NVIVO)
7 Compilare sistematica si bibliometrica
8 Dezvoltarea scalelor de masurare
1 3 Scriere academica: identificarea problemei de cercetare
9 . . . :
5 Scriere academica: stil academic
9 Scriere academica: revizuirea literaturii (VOSviewer,
3 ResearchRabbit)
9 Scriere academica: formularea problemei, importanta si
A4 justificarea
5 d Scriere academica: redactarea paragrafelor
6 d Scriere academica: metode si rezultate
7 Scriere academica: discutii si concluzii
9 Scriere academica: redactarea bibliografiei (EndNote,
.8 Mendeley, ZOTERO)
9 d Scriere academica: delimitari si limitari
9 Scriere academica: tehnici de lectura si redactare
10 academica
011 1 Scrierea proiectelor: proiecte nationale
1 Scrierea proiectelor: proiecte internationale
0.21 (ERASMUS)
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Domeniu de formare

r. crt.

Consiliere academica: schimb de experientd intre cadre
1.1 didactice

Consiliere academicd: oportunitdti de studiu in
1.2 straindtate

Consiliere academica: oportunitati de formare si studiu
1.3 in tard
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